
附件 1 

    

成都兴城投资集团有限公司市场化选聘 
经营管理人员岗位职责及任职条件 

 

一、成都建筑工程集团总公司选聘职位 

（一）总经理 

岗位职责：1.负责执行董事会决议，主持集团日常经营

管理工作，完成董事会确定的生产经营任务。2.负责拟定集

团内部管理机构设置方案；拟定集团的基本管理制度；制定

集团的具体规章。3.提请董事会聘任或者解聘集团经营班子

其他成员。4.聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外

的管理人员。5.根据董事会的意见，在工资总额内，确定集

团员工的工资收入和分配方案。6.经董事会授权，代表集团

对外签署合同和协议，并处理集团有关的经营管理对外事

务。7.依照集团的相关规章制度对员工进行奖惩。8.根据董

事会或监事会的要求，向董事会或监事会报告集团重大合同

的签订、执行情况、资金的运用和盈亏情况。 

任职条件：1.全日制大学本科及以上学历。2.1970 年 1

月 1 日以后出生。3.有 3年以上大型企业高层管理任职经历

或 2 年以上政府机关副处级及以上任职经历。4.熟悉工程总

承包、建筑施工行业管理、具有高级工程师或高级经济师职

称的优先。 

（二）副总经理 



岗位职责：1.协助制定集团发展战略和各项管理制度，

组织研究集团经营发展规划。2.协助总经理进行团队建设和

品牌建设，参与总经理办公会议决策。3.根据集团经营计划，

带领经营团队积极开拓经营市场，提高市场占有率，完成集

团经营预算目标。4.组织开展市场经营分析和预测工作。5.

配合总经理落实公司的各项管理制度。6.完成上级领导交办

的其他工作。 

任职条件：1.全日制大学本科及以上学历。2.1973 年 1

月 1 日以后出生。3.有 3年以上大型企业中层及以上管理任

职经历或 2年以上政府机关副处级及以上任职经历。4.熟悉

建筑施工企业经营管理，具有高级工程师或高级经济师职

称，有一级建造师、全国注册造价师等执业资格者优先。 

二、成都兴城人居地产投资集团有限公司选聘职位 

副总经理（营销策划、市场拓展方向） 

岗位职责：1.协助总经理全面负责公司运营策划及市场

化运作和管理工作。2.负责建立规范、高效的市场化运营体

系。3.组织制订公司中、长期发展规划并组织实施。4.根据

集团公司战略发展目标，组织制订公司整体经营目标与计

划，并上报审核。5.负责公司项目的运营策划及计划的制定、

执行、监督、检查、预警和分析工作。6.监控并有效应对公

司经营过程中的风险。7.按照公司的战略布局负责新区域、

城市的项目拓展等工作。 

任职条件：1.市场营销、城市规划、建筑设计、经济、

管理等相关专业全日制研究生及以上学历。2.1973 年 1 月 1



日以后出生。3.有 5 年以上知名房地产开发企业运营策划管

理经验，并有 3年以上运营策划、市场拓展相关部门中层及

以上管理任职经历或 2年以上政府机关副处级及以上任职经

历。4.具备敏锐的市场洞察力、市场分析及判断能力、商务

谈判能力及丰富的团队建设经验，善于把握市场机会，有 3

个以上大型项目运营策划成功案例。 

三、成都医疗健康投资集团公司选聘职位 

（一）总经理 

岗位职责：1.全面负责、主持公司经营管理工作。2.执

行公司董事会决议，完成董事会下达的经营目标和授权开展

的其他工作。3.拟定并组织实施公司年度经营计划和项目投

资方案。4.拟订公司内部管理机构设置方案和基本管理制

度。5.领导公司团队建设与人员管理。6.负责政府及社会各

界公共关系的对接与维护。7.完成董事会授权开展的其他工

作。 

任职条件：1.全日制本科及以上学历，高级以上职称。

2.1970年 1月 1日以后出生。3.精通医疗健康行业运营管理，

具备较高的判断决策能力，有丰富的企业管理、医疗项目管

理、投资并购和筹融资经验，熟悉国内外医疗健康行业动态

及项目运营发展趋势；拥有丰富的医疗健康行业资源和人

脉。4.有 5年以上医疗健康行业高层管理任职经历或 2年以

上政府机关副处级及以上任职经历，担任过同类企业总经理

及相同职务的优先。 

（二）副总经理（医疗事业方向） 



岗位职责：1.根据公司战略定位，负责医疗项目的投资

策划、建设与运营。2.制定医疗项目的经营管理目标，并组

织实施。3.负责公司旗下医疗项目运营体系的研究与建立，

指导旗下医疗项目的日常运营管理。4.协助总经理开展公司

业务相关的其他工作。 

任职条件：1.医学类专业本科及以上学历，副高以上职

称。2.1973 年 1月 1 日以后出生。3.精通医疗项目运营管理，

具有独立实施项目管理操作的经验，熟悉医疗行业动态及项

目运营发展趋势；拥有丰富的医疗资源和广泛的医疗圈资

源。4.有 5年以上医疗健康行业相关管理经验或 2 年以上政

府机关副处级及以上任职经历，担任过三级医院业务院长或

副院长、大型医疗项目副总经理以上人员优先。 

（三）副总经理（医药事业方向） 

岗位职责：1.根据公司战略定位，负责医药项目的投资

策划、建设与运营。2.制定医药项目的经营管理目标，并组

织实施。3.负责公司旗下医药项目运营体系的研究与建立，

指导旗下医药企业的日常运营管理。4.协助总经理开展公司

业务相关的其他工作。 

任职条件：1.生物、医学类专业本科及以上学历，副高

以上职称，2.1973 年 1 月 1 日以后出生。3.精通医药项目运

营管理，熟悉医药行业动态及项目运营发展趋势，具有独立

实施项目管理的经验；熟悉药物研发全流程，熟悉国内外临

床研究发展与现状。4.通过 CET6，能够开展口语和书面英语

交流。5.有 5 年以上大中型制药企业具有新药临床研究及项



目、团队管理经验或 2年以上政府机关副处级及以上任职经

历，担任过大型制药企业副总经理以上人员优先。 

（四）副总经理（医养事业方向） 

岗位职责：1.根据公司战略定位，负责康养项目的投资

策划、建设与运营。2.制定康养项目的经营管理目标，并组

织实施。3.负责公司旗下康养项目运营体系的研究与建立，

指导旗下康养项目的日常运营管理。4.协助总经理开展公司

业务相关的其他工作。 

任职条件：1.全日制本科及以上学历，副高以上职称。

2.1973 年 1 月 1日以后出生。3.精通康养项目运营管理和企

业管理，具有独立实施项目管理操作的经验，熟悉国内外康

养行业动态及项目运营发展趋势。4.有 5年以上行业工作经

验，并有 3 年以上与任职岗位相关的经营管理任职经历或 2

年以上政府机关副处级及以上任职经历。 

四、成都兴城文化产业发展投资有限公司选聘职位 

（一）总经理 

岗位职责：1.全面负责、主持公司经营管理工作。2.执

行公司董事会决议，完成董事会下达的经营目标和授权开展

的其他工作。3.拟定并组织实施公司年度经营计划和项目投

资方案。4.拟订公司内部管理机构设置方案和基本管理制

度。5.领导公司团队建设与人员管理。6.负责政府及社会各

界公共关系的对接与维护。7.完成董事会授权开展的其他工

作。 

任职条件：1.硕士研究生及以上学历。2.1970 年 1 月 1



日以后出生。3.精通文旅行业运营管理，具备较高的判断决

策能力，有丰富的企业管理、文旅项目管理、投资并购和筹

融资经验，熟悉国内外文旅行业动态及项目运营发展趋势；

拥有丰富的文旅行业资源和人脉。4.有 5年以上文化旅游类

企业工作经历，并有 3 年以上高层管理任职经历或 2 年以上

政府机关副处级及以上任职经历。5.牵头组织运作的文旅项

目（已落地运营）不少于 3个，并具有良好的经营业绩。 

（二）副总经理（策划运营方向） 

岗位职责：1.根据公司战略定位，负责编制公司文旅产

业发展规划。2.负责公司项目的产业策划、旅游策划和营销

规划，参与配合项目总体规划和方案设计。3.负责编制公司

项目的策划运营管理目标，确定策划方案和营运方案，组织

实施并执行管理。4.建立健全公司运营管理模式、管理制度

和工作流程，保证运营体系的正常运作。5.协助总经理开展

公司业务相关的其他工作。 

任职条件：1.硕士研究生及以上学历。2.1973年 1 月 1

日以后出生。3.精通各类旅游规划及策划规范要求，熟悉文

旅项目策划运营管理模式，具备较高策划运营全局化掌控能

力和判断能力，熟悉国内外文旅行业动态、商业模式及项目

运营发展趋势；拥有丰富的文旅行业资源和人脉。4.有 5 年

以上文化旅游类企业工作经历，并有 3年以上中层及以上管

理任职经历或 2年以上政府机关副处级及以上任职经历。5.

参与运作的文旅项目（已落地运营）不少于 2个，并具有良

好的经营业绩。 



五、成都兴城投资集团有限公司选聘职位 

（一）海外投资部主任 

岗位职责：1.参与拟订公司海外发展战略，组织拟订集

团各业务板块的海外业务发展规划和工作目标。2.负责制定

集团本部海外业务发展相关管理制度。3.负责海外业务发展

环境研究及风险评估。4.组织收集海外项目信息，推动各业

务板块拓展海外市场。5.负责集团本部海外投资项目的尽职

调查、可行性分析。6.组织集团各版块相关海外业务在集团

管控层面的评审及立项工作。7.负责统筹协调海外子公司、

分支机构及办事处的海外业务拓展。8.负责组织集团各业务

板块的海外业务开展及运营情况进行督导、考核，组织对海

外机构运行情况的检查工作。 

任职条件：1. 财经、企管、国际贸易类等相关专业硕

士研究生及以上学历。2.1973年 1 月 1 日以后出生。3.英语

听说读写能力出色。4.熟悉国际投资和海外项目开发流程及

政策，掌握国内外先进投资理念及方向，有丰富的对外合作

及海外业务管理经验，具有优秀的领导能力、组织协调能力

和商务洽谈能力。5.有 5 年以上海外投资、外经外贸等相关

岗位工作经验，并有 3 年以上中层及以上管理任职经历或 2

年以上政府机关副处级及以上任职经历，有海外留学、海外

从业、大型外企工作经历者优先。6.具有良好的工作业绩，

参与策划并落地运营且有良好效益的海外投资项目不少于 1

个。 

（二）资产管理部副主任（住房租赁方向） 



岗位职责：1.制定完善集团资产经营管理制度和年度工

作计划。2.开展集团资产招商招租工作及子公司资产招商招

租指导工作，负责日常资产经营管理活动。3.牵头建立集团

资产信息管理平台，对集团资产运行状况进行动态管理。4.

牵头组织集团资产的接收、处置、移交等工作。5.牵头组织

资产产权登记、变更管理等工作。6.指导子公司开展相关业

务，完成集团交办的其他工作。 

任职条件：1.全日制本科及以上学历。2.1973年 1 月 1

日以后出生。3.5 年以上房地产企业或房屋租赁中介机构工

作经历，并有 2年以上中层以上管理任职经历或政府机关正

科级及以上任职经历。4.精通房屋租赁的工作流程，并取得

良好的经营业绩。5.拥有丰富的行业资源和人脉，能够掌握

房屋租赁市场的发展动态及运营趋势。 

以上职位，应聘者业绩特别突出的可适当放宽资格条

件。 


